ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023- 2024

FUNDAGAO MEDICO ASSISTENCIAL DO TRABALHADOR RURAL DE ITARANA,
inscrita no CNPJ n® 31.475.478/0001-00, com sede a Rua Paschoal Marquez, n° 300,
Centro, Itarana — ES, com Estatuto Social registrado no Cartério 1° Oficio de Registro
Geral dos Imobveis, Hipotecas, Titulos, Documentos, Protesto e Titulos, e
reconhecimento de certificagdo de entidade beneficente de Assisténcia Social Portaria n°

587, de 11 de maio de 2018, representada por seu presidente ISMAR LUIZ
FOLLADOR, brasileiro, casado, maior e capaz, aposentado, residente e domiciliado em

Sitio Henriquinho Toniato, Itarana — ES, portador da Cédula de identidade RG n°183.203
SPTC/ES e inscrito no CPF/MF sob n°® 125.196.777-91, conforme Ata de posse da
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal para Triénio de 2019/2024 e pelo administrador 4
PAULO SERGIO MARTINELLI MILLI, brasileiro, casado, maior e capaz, residente e - }
domiciliado em Fazenda Margarida, s/n, Santa Teresinha, Itarana — ES, portador da
Cédula de identidade RG n° 742.009 SPTC/ES e inscrito no CPF/MF sob n°
978.796.577-20.

E

SINTRASADES - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOSPITAIS, C M E OLA
C P B S FILANTROPICOS E PRIVADOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, CNPJ
n°. 36.046.910/0001-52, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS
ANTONIO PEREIRA e inscrito no CPF sob n°® CPF 742.473.367-20, e portador da
Cédula de identidade n° RG n°® 567745 ES, e por seu Diretor, Sr (a) JOSE HENRIQUE
MOREIRA inscrito no CPF sob n® 803.042.577-53, e portador da Cédula de identidade
RG n°656390 SSP/ES.

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigoes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA BASE:

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 \ '
de agosto de 2023 a 31 de agosto de 2024. N

CLAUSULA 2° - ABRANGENCIA: ]

acordante (s), abrangera a (s) categoria (s) dos empregados em estabelecimentos de
servicos de saude privados ou filantropicos representados pelo SINTRASADES,
sindicalizados ou ndo, independente do vinculo empregaticio ou meio de contratacao
pelo (s) empregador (es) acordante (s), com abrangéncia territorial em: Itarana/ES.

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito do (s) Empregador (s) k \

CLAUSULA 3° - A PREVALENCIA DA PRESENTE NORMA COLETIVA EM RELAGAO
A QUALQUER OUTRA:
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Por forca do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, as partes consideram,
aceitam e concordam de forma irrevogavel no fechamento e encerramento das
negociagbes coletivas mediante celebragdo da presente norma, reconhecendo de
maneira incontestavel A PREVALENCIA DESTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
em relacdo a qualquer outra norma coletiva aplicavel aos empregados do empregador
acordante, para todos os fins legais e de direito no ambito administrativo ou juridico,
ndo tendo o empregador nenhuma obrigagdo de cumprimento ou de fazer em
relagio 2 CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DA CATEGORIA, TERMO
ADITIVO ou SENTENGA NORMATIVA a partir do periodo de vigéncia do presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO estando sujeito o empregador, somente aos
termos da presente norma coletiva ora celebrada.

CLAUSULA 4° - REAJUSTE SALARIAL: ¢

O empregador concedera a seus empregados, integrantes da categoria profissional
representadas pelo Sindicato Laboral, REAJUSTE SALARIAL excepcionalmente da
seguinte forma:

a) Reajuste salarial de 15%, incidentes sobre os salarios praticados em: 01/08/2023,
b) Reajuste salarial de 10%, incidentes sobre os salarios praticados em: 01/01/2024,

Paragrafo primeiro: A cada periodo de 12 (meses) os representantes laboral e patronal
deverdo retomar as negociacdes para definicdo do indice de reajuste anual dos
empregados e no periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses para revisao e
negociagdo geral da presente norma coletiva.

Paragrafo segundo: O empregador, inicialmente, deve reajustar os salarios vigentes na
data que antecede a vigéncia do presente instrumento normativo, em seguida comparar
os resultados obtidos e obedecerem aos pisos salariais fixados.

Paragrafo terceiro: Na ocorréncia de diferencas salariais acumuladas, em decorréncia
do reajuste salarial, 0 empregador podera realizar 0s pagamentos das diferengas em no
maximo 04 (quatro) parcelas.

CLAUSULA 5° - PISO SALARIAL - SALARIO NORMATIVO:

Os pisos em vigor seréo reajustados em 15% conforme clausula 4 em 01/08/2023, e em
01/01/2024 o valor de 10%. O piso salarial sera renegociado a partir de agosto de 2024

Os pisos salariais serdo correspondentes ao cargo e/ou fungdo desempenhada,
conforme valores a seguir:

Os pisos para os DIARISTAS com jornada de (44) quarenta quatro horas semanais
serdo os seguintes:

Paragrafo primeiro: Pisos salariais, em vigéncia 01/08/2023 com os 15%:

» AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — (Setores) R$ 1.956,53;
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« AUXILIAR DE LIMPEZA — (Setor limpeza) R$ 1.956,53;

= LAVADEIRA — (Setor lavanderia) R$ 1.956,53;

« RECEPCIONISTA — (Setor recepgéo) R$ 2.041,14;

« COZINHEIRA - (Setor cozinha) - R$2.250,14;

« ASSISTENTE administrativo- (Setor administrativo) R$ 4.476,18;
« ADMINISTRADOR - (Setor administrativo) R$ 6.603,93.

Os pisos para os PLANTONISTAS com jornada de 12x36 (sendo que 11 horas
trabalhadas e 1 hora de descanso) serdo os seguintes:

Paragrafo primeiro: Pisos salariais, em vigéncia 01/08/2023 com os 15%:
« AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — (3333333333) R$ 1.600,80;

» AUXILIAR DE LIMPEZA - (Setor limpeza) R$ 1.600,80;

« LAVADEIRA — (Setor lavanderia) R$ 1.600,80;

« RECEPCIONISTA — (Setor recepgéo) R$ 1.670,02;

= COZINHEIRA - (Setor cozinha) - R$1.841,02;

« ASSISTENTE administrativo- (Setor administrativo) R$ 3.662,33;

« ADMINISTRADOR - (Setor administrativo) R$ 5.403,22.

Os pisos para os DIARISTAS com jornada de (44) quarenta quatro horas semanais
serdo os seguintes:

Paragrafo primeiro: Pisos salariais, em vigéncia 01/01/2024 com os 10%:
« LAVADEIRA — (Setor lavanderia) R$ 2.151,85;
= AUXILIAR DE LIMPEZA — (Setor limpeza) R$ 2.152,18;
« RECEPCIONISTA — (Setor recepgéo) R$ 2.245,25;
» COZINHEIRA - (Setor cozinha) - R$2.475,15;
« ASSISTENTE administrativo- (Setor administrativo) R$ 4.923,80;

« ADMINISTRADOR - (Setor administrativo) R$ 7.264,32.
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Os pisos para os PLANTONISTAS com jornada de 12x36 (sendo que 11 horas
trabalhadas e 1 hora de descanso) serdo os seguintes:

Paragrafo primeiro: Pisos salariais, em vigéncia 01/01/2024 com os 10%:
« AUXILIAR DE LIMPEZA — (Setor limpeza) R$ 1.760,88;

« LAVADEIRA - (Setor lavanderia) R$ 1.760,88;

« RECEPCIONISTA — (Setor recepgéo) R$ 1.837,02;

» COZINHEIRA — (Setor cozinha) - R$2.025,12;

« ASSISTENTE administrativo- (Setor administrativo) R$ 4.028,56;

« ADMINISTRADOR - (Setor administrativo) R$ 5.943,54.

CLAUSULA 6° - PAGAMENTO DE SALARIO - FORNECIMENTO DE RECIBOS:

O Empregador fornecera comprovantes de pagamento a todos os empregados, com a
descricdo dos vencimentos, descontos e valor do recolhimento do FGTS na conta
vinculada, bem como recibos de qualquer outro ato pertinente aos contratos de trabalho
de seus empregados.

Paragrafo primeiro: O Empregador podera substituir a impressao de demonstrativos
salariais (contracheques) caso disponibilize aos empregados, meio
eletrénicolinformatizado, para que estes acessem tais demonstrativos salariais, com
opcéo de impressao.

Paragrafo segundo: Se o pagamento do salario for em cheque, o Empregador dara ao
trabalhador o tempo necessario para desconta-lo no mesmo dia.

CLAUSULA 7 - HORAS EXTRAORDINARIAS:

O trabalho prestado além da jornada contratada sera remunerado com os seguintes
adicionais:

Paragrafo primeiro: Dia util ou normal considerando o periodo de segunda a sabado,
serdo remunerados com adicional de 60% (sessenta por cento) nas horas
subsequentes.

Paragrafo segundo: Domingos e feriados serdo remunerados com 100% (cento por
cento), independente do tempo, todas com aplicagéo sobre o valor da hora normal, ou
compensados. Ressalvado acordo firmado de jornada de 12x36 para qual sera exigido
acordo individual e aplicado as regras do Art. 59-A da CLT

Paragrafo terceiro: Computam-se no calculo das horas extras o repouso remunerado.
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SINTRASADES

Paragrafo quarto: O adicional noturno integra a base de calculo das horas extras
prestadas no periodo noturno.

Paragrafo quinto: E facultado ao empregado recusar-se ou ndo a fazer horas extras,
salvo em caso de necessidade imperiosa, que independente do dia ou duragéo, sera
remunerada com o adicional correspondente.

CLAUSULA 8 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

Fica assegurado o pagamento pelo empregador do ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
na ordem de 20% (vinte por cento) assegurando condi¢cao mais favoravel ao
empregado que exerca atividade clinica ou que tenha direito legal em decorréncia da
funcéo e exposicao, e conforme LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO AMBIENTE DE
TRABALHO ELABORADO PELO MEDICQ DO TRABALHO, tendo como referéncia de
célculo para pagamento o “SALARIO MINIMO NACIONAL VIGENTE".

-

Paragrafo primeiro: E do empregador a responsabilidade de requerer a realizagdo de
pericia em estabelecimento do empregador ou no local da prestagéo do servigo, com 0 -
objetivo de caracterizar, classificar, determinar o adicional correspondente ao grau de
insalubridade: minimo, médio, e maximo, pertinente ao nivel de exposi¢do, que deverao
ser comprovadas através de LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO AMBIENTE DE
TRABALHO ELABORADO PELO MEDICO DO TRABALHO, expedido pelo 6rgéo
competente, devendo o empregador manter o pagamento da forma prevista nesta
clausula, até a realizagdo da pericia.

insalubridade deverad ser pago integraimente, exceto quando ocorrer a auséncia do
empregado e, se esta auséncia NAO FOR JUSTIFICADA por documento legal o

Paragrafo segundo: Mesmo sendo a jornada de trabalho reduzida, o adicional de (@
empregado fara jus ao recebimento proporcional do adicional aos dias trabalhados.

CLAUSULA 9° - ADICIONAL NOTURNO:

O trabalho executado exclusivamente, assim entendido o trabalho noturno, sera
remunerado com o adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor do salario base.

Paragrafo primeiro: Os empregados que trabalharem em jornada com horério diurno e
noturno receberdo este adicional calculado sobre a quantidade de horas noturnas
trabalhadas.

Paragrafo segundo: A transferéncia para o periodo diurno de trabalho implica na perda
do direito ao adicional noturno.

CLAUSULA 10° - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE:
O trabalho em condi¢gbes de periculosidade assegura ao empregado um adicional de

30% (trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos resultantes de gratificagoes,
prémios ou participagdes nos lucros do Empregador.
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Paragrafo primeiro: A caracterizagdo e a classificagéo da periculosidade, segundo as
normas do Ministério do Trabalho, far-se-do através de laudo elaborado por Médico do
Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, devidamente registrados no Ministério do
Trabalho.

Paragrafo segundo: Caso se constate que a atividade exercida pelo empregado seja,
concomitantemente, insalubre e perigosa, sera facultado a este, optar pelo adicional que
Ihe for mais favoravel, ndo podendo perceber, cumulativamente, ambos os adicionais.

Paragrafo terceiro: Este adicional sera pago proporcionalmente ao tempo de exposi¢éo
ao agente ou condicdo considerada periculosa.

CLAUSULA 112 - AUXILIO ALIMENTAGAO - REFEIGAO:

O empregador fornecera alimentagéo gratuita ao trabalhador diurno e noturno.

CLAUSULA 12* - SEGURO DE VIDA:

O empregador mantera seguro de vida para todos os seus colaboradores, sem 6nus
para o empregado com prémio individual por morte natural, morte acidental, invalidez
por acidente, invalidez funcional por doenga e assisténcia funeral, conforme ja vem
sendo pago pela instituicdo empregadora.

CLAUSULA 13* - HOMOLOGAGAO - RESCISAO CONTRATUAL:

E assegurada a todo empregado demitido, com mais de 01 (um) ano de contrato de
trabalho com o mesmo Empregador, assisténcia gratuita na homologagéo da resciséo
contratual, que devera ser prestada preferencialmente pelo empregador, para os devidos
esclarecimentos, conferéncia e orientagdes aos trabalhadores.

Paragrafo primeiro: No momento de ser formalizada a rescis@o, o assistente devera
realizar a conferéncia para verificagdo de incorre¢do ou omissdo quanto a parcelas
vencidas e valores constantes do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Paragrafo segundo: Se for constatado, no ato da assisténcia, impedimento legal para a
rescisdo, insuficiencia documental, incorrecdo ou omissdo de parcela devida, o
assistente tentara solucionar a falta ou controvérsia, orientando e esclarecendo as
partes.

Paragrafo terceiro: Sob nenhuma circunstancia, o assistente podera impedir ou obstar
que a rescisao seja formalizada quando o empregado com ela concordar, na medida em
gue essa concordancia s6 vale como quitacdo relativamente ao exato valor de cada
verba especificada no Termo de Resciséo.

CLAUSULA 14° - JORNADA ESPECIAL CONTINUA DE TRABALHO (TURNO FIXO)
12X36

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ACT Pagina: 6 de 14

-




)

SINTRASADES

Em conformidade com o Inciso XlIl do Art. 7° da Constituicdo Federal e o Paragrafo 2°
do Art. 59-A da CLT, as Empresas poderdo implementar “plantdes” de 12 (doze) horas
diarias de trabalho, denominada “escala 12x36", contendo no minimo 1 (uma) hora de
intervalo, ou seja, 11 (onze) horas trabalhadas e 1(uma) hora de intervalo, seguido de
36 (trinta e seis) hora de descanso, de acordo com o periodo de descanso; no periodo
noturno, contendo, no minimo 1 (uma) hora de intervalo, ou seja, 11 (onze) horas
trabalhadas e 1(uma) hora de intervalo, seguido de 36 (trinta e seis) hora de descanso, ,
de acordo com o periodo de descanso.

Paragrafo primeiro: Para fins de apuragdo do valor da hora trabalhada, aqueles que
trabalharem nesta escala especial, a carga horaria semanal de trabalho sera computada
como sendo de 36 (trinta e seis) horas semanais e 180 (cento e oitenta) horas mensais.

Paragrafo segundo: O empregado que for contratado no regime dessa escala especial
e faltar, ter4 descontado o dia da falta e a folga seguinte a que teria direito, caso nao
faltasse.

14

Paragrafo terceiro: O aviso prévio concedido aos empregados que trabalharem nesta
escala especial sera cumprido com a redugéo de 4 (quatro) horas em sua jornada de
trabalho ou pela sua liberagdo nos ultimos 7 (sete) dias corridos do aviso prévio.

Paragrafo quarto: Os horérios iniciais e finais para inicio e término da jornada de
trabalho, poderdo ser alterados desde que ndo alterem a carga horaria diaria de
trabalho.

Paragrafo quinto: Por estarem devidamente compensados com folgas de 36 horas de
descanso previstas nesta escala especial, os domingos e feriados trabalhados nessa
escala ndo sdo remunerados com o adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA 15° - PERMUTA DE PLANTAO

O empregado que solicitar permuta de plantdo, devera solicitar por escrito a sua
lideranga, no minimo, 72 horas de antecedéncia, ficando a critério de cada Empregador
recusar ou nao a solicitagao.

Paragrafo primeiro: Para efeito do disposto nesta clausula, entende-se por Permuta
(troca) de plantdo, a troca eventual de horério de trabalho entre dois empregados,
ficando limitado a no maximo 30% (trinta por cento) dos plantdes mensais.

Paragrafo segundo: A troca de plantdo somente podera ser realizada caso o
empregado tenha descansado anteriormente, no minimo, 11 (onze) horas consecutivas.

CLAUSULA 16° - ATESTADOS MEDICOS:

Durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de doenga
incumbe ao Empregador pagar ao empregado o seu salario. Cabera ao Empregador que
dispuser de servico médico proprio ou em convénio, o exame médico e o abono das
faltas correspondentes a esse periodo.
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Paragrafo primeiro: O Empregador que dispuserem de servico médico préprio ou em
convénio, o empregado que necessitar ficar afastado de suas atividades por motivo de
doenga devera comparecer ao servico médico do Empregador (Médico do trabalho) até
vinte e quatro horas do inicio do afastamento, prorrogando-se este prazo nas situagdes
que dependam de horario de funcionamento deste servico médico.

Paragrafo segundo: O Empregador que ndo dispuserem de servigo médico préprio ou
em convénio, o empregado que necessitar ficar afastado de suas atividades por motivo
de doenga devera comunicar imediatamente ao Empregador, apresentando em até vinte
e quatro horas do inicio do afastamento, comprovacéo através de atestado médico.

CLAUSULA 17 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

O empregado que sofrer acidente do trabalho devera comunicar por escrito a sua
ocorréncia imediatamente ao SESMT - Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho do

Empregador, ou na falta deste, a sua chefia, constituindo falta grave a sua omiss&o ou
comunicagao tardia.

- PR -

Paragrafo tGnico: As copias das CAT poderdo ser encaminhadas por e-mail ao sindicato |

profissional.
CLAUSULA 18* - ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA:

Garantia de emprego e salario ao empregado com mais de 01 (um) ano de vinculo
empregaticio, que esteja a menos de 30 meses do direito para aposentadoria por tempo

de servigo, sendo que adquirido o direito, ou seja, concedida a aposentadoria, cessara o
direito a estabilidade.

CLAUSULA 19° - GARANTIA DE ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungédo representativa, para manter contato com
os empregados, tera acesso garantido pelo Empregador, as suas areas administrativas,
desde que ndo acarrete tumultos ou cause transtornos ao funcionamento das atividades
essenciais.

Paragrafo anico: O texto que disciplina as normas de funcionamento da Comiss&o de
Conciliagdo Prévia sera elaborado entre as partes, em forma de anexo que ficara
fazendo parte integrante deste Acordo Coletivo.

CLAUSULA 20* - QUADRO DE AVISO - MEIOS DE COMUNICAGAO:
Utilizag&o pelo Sindicato Profissional dos meios de comunicacéo disponibilizados pelo

empregador, para informagdes de interesse dos empregados e terceirizados integrantes
da respectiva categoria profissional no ambito das relages de trabalho.
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Paragrafo primeiro: Poderzo ser utilizados todos os meios de comunicagéo
disponibilizados pelo empregador, sendo, Quadro de Avisos, meios eletrénicos,
aplicativos e redes de comunicacéo,

Paragrafo segundo: O Empregador efetivara a distribuicdo aos seus empregados e
terceirizados de toda correspondéncia, e-mail, comunicados e informativos dirigida aos
mesmos pelo Sindicato Acordante, somente de assuntos exclusivamente sindicais de
esclarecimento e interesse da categoria.

CLAUSULA 212 - SALARIOS DE CONTRIBUICAO PARA PREVIDENCIA SOCIAL:

Fica instituido a obrigatoriedade do preenchimento da Relagdo de Salarios de
Contribuig&o para a Previdénciq Social pelo empregador, a ser entregue ao empregado
na ocasido da HOMOLOGACAO DO TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE

TRABALHO, independentemente do tempo de servigo, carimbado e assinado pelo
empregador

CLAUSULA 22° - GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - ENVIO POR EMAIL:

Para atender as disposicdes legais pertinentes, o empregador devera encaminhara ao
sindicato laboral por meio eletrénico, preferencialmente por e-mail, mediante
confirmac&o de recebimento, copia do comprovante de pagamento da GPS - GUIA DA
PREVIDENCIA SOCIAL, juntamente com o RELATORIO DA FOLHA DE
PAGAMENTO.

CLAUSULA 23 - AMAMENTAGAO

Para amamentar o proprio filho, até que este complete seis meses de idade, a
empregada tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois intervalos de trinta minutos
cada um.

Paragrafo primeiro: Caso a empregada resida distante do local de trabalho,
impossibilitando-a de gozar destes intervalos adequadamente, podera ent&o ter reduzido
a sua jornada de trabalho em uma hora, a fim de poder amamentar.

Paragrafo segundo: Para usufruir o beneficio desta clausula, o empregado devera
requerer ao empregador, manifestando sua vontade por escrito.

CLAUSULA 24° - FERIADOS E COMPENSACAO:

Quando da ocorréncia de feriados em dia da semana que recaiam nas tercas e quintas-
feiras os empregadores poderdo, a seu critério, liberar os seus trabalhadores
DIARISTAS (quarenta quatro horas) nas segundas e sextas-feiras, respectivamente,
compensando as horas correspondentes aos dias liberados.

Paragrafo unico: Para aplicagdo do disposto nesta clausula, os empregadores se
comprometem a divulgar a compensacao, com antecedéncia, de forma que todos os
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empregados tomem conhecimento da mesma, e informar antecipadamente ao sindicato
laboral de forma simples, inclusive por e-mail.

CLAUSULA 25* - AUSENCIA LEGAL

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario nas
situagbes previstas no Art. 473 da CLT, sendo que em caso de falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, irméo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho
e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica, fica estendido para até 3
(trés) dias consecutivos.

CLAUSULA 26° - UNIFORMES:

Fica assegurado o fornecimento de 02 (dois) pares de UNIFORME gratuito pelo
empregador, sendo: 02 (duas) camisas, 02 (duas) calcas.

Paragrafo primeiro. Os Uniformes serdo fornecidos gratuitamente para cada
empregado pelo Empregador.

Paragrafo segundo: O empregador deve orientar seus empregados sobre 0 uso
adequado do UNIFORME, os cuidados necessarios para higienizagdo e guarda.

Paragrafo terceiro: Devidamente orientado, é do empregado a responsabilidade de
fazer adequado uso do UNIFORME, zelando pela sua conservagao e higienizagéo,
comprometendo-se pela sua devolugdo ao empregador quando for solicitado. Vedado o
uso dos uniformes fora do ambiente de trabalho, para isto deve ser disponibilizado um
armario para guardar utensilios pessoais, enquanto perdurar o tempo de trabalho.

CLAUSULA 27° - RETENGAO DA CTPS E DOCUMENTOS - MULTA:

Sera devida pelo empregador em favor do empregado, multa correspondente a 1/30
avos do salario base do empregado por dia, em decorréncia da retencdo da CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) ou QUALQUER DOCUMENTO de interesse
do trabalhador, por mais de 48 (quarenta e oito) horas, a contar a partir da data de sua
entrega, data de origem ou afastamento do empregado.

Paragrafo primeiro: O empregador fornecera ao empregado copia do formulario ou
protocolo de entrega e devolugé&o da CTPS ou do DOCUMENTO no ato da entrega e/ou
devolugéo.

Paragrafo segundo: A multa serd aplicada independentemente do fornecimento da
copia dos respectivos formuldrios ou protocolo pelo empregador, mediante simples
denuncia do empregado.

CLAUSULA 28° - DESCUMPRIMENTO DA NORMA COLETIVA E PENALIDADES:
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Ocorrendo o descumprimento total ou parcial de quaisquer das clausulas ou condi¢des
do presente Instrumento Normativo, por parte do empregador, este pagara multa
correspondente a 1 saldrio minimo, a época dos fatos, por cada clausula descumprida.

Paragrafo primeiro: Sera considerada apropria¢&o indébita os descontos efetuados nos
salarios dos trabalhadores de forma irregular ou em descumprimento do instrumento
normativo, ficando o empregador sujeito ao pagamento imediato, do valor
correspondente ao piso salarial do empregado a titulo de indenizacdo, sem prejuizo das

penalidades e aplicacdo de multa por descumprimento prevista neste instrumento
normativo, além das penalidades legais.

Paragrafo segundo: Os trabalhadores ou o sindicato laboral poderéo intentar agdo de
cumprimento na forma deste instrumento, equiparando-se para tanto esta norma coletiva
de trabalho ao acordo judicial, que sujeita o empregador ao pagamento de multa no
valor de 10% (dez por cento) sem prejuizo da multa por Descumprimento do presente
Instrumento Normativo.

Paragrafo quarto: Fica estabelecido que o produto das multas previstas nesta clausula
sera revertido da seguinte forma:

a) 50% (cinquenta por cento) para o(s) empregado(s) prejudicado(s);
b) 50% (cinquenta por cento) para o Sindicato Profissional.

CLAUSULA 29* - FORO COMPETENTE - AGAO DE CUMPRIMENTO PELO
SINDICATO LABORAL.:

As controvérsias resultantes da aplicagcéo das normas aqui ajustadas serdo dirimidas,
inicialmente, junto a Entidade Sindical laboral, ndo sendo o conflito solucionado no
ambito administrativo no sindicato, a demanda sera encaminhada para Justica do
Trabalho 172 Regido (Tribunal Regional do Trabalho da 17% Regido do Estado do
Espirito Santo), na Vara do Trabalho.

Paragrafo unico: Fica estabelecida a legalidade do Sindicato Laboral para promover
perante a JUSTICA DO TRABALHO e o FORO EM GERAL, agbes plurimas em nome
dos trabalhadores, e como parte interessada, em casos de descumprimento de qualquer
clausula avengadas no presente INSTRUMENTO NORMATIVO, sendo competente para
propor agcdo de cumprimento em nome dos empregados, independente da condi¢do de
sindicalizado ou n&o, em questées relacionadas 8 NORMA COLETIVA ou ao periodo do
CONTRATO DE TRABALHO DO EMPREGADO.

CLAUSULA 30° - CONTRIBUICAO SINDICAL ANUAL - LABORAL:

A CONTRIBUICAO SINDICAL DOS EMPREGADOS, sera recolhida pelo empregador de
todo (s) o (s) empregado (s) membro (s) da categoria, no més de MARCO, em favor do
SINTRASADES, no valor correspondente 1 (um) dia de trabalho do empregado,
devendo ser pago até o dia 30 de abril de cada ano, devendo o empregador encaminhar

a relagdo de empregados e a copia do comprovante de pagamento desce que
cumpridos os preceitos do Art. 582 da CLT.
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CLAUSULA 31°- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL / MENSALIDADE DO
EMPREGADO EM FAVOR DO SINTRASADES

A assembleia da categoria profissional deliberou incluir neste acordo coletivo que a
empresa devera promover o desconto no salério-base dos seus empregados abrangidos
por este acordo coletivo e que estejam trabalhando nesse periodo, a titulo de
Contribuicdo assistencial destinada ao Sindicato Profissional, valor equivalente ao
percentual correspondente a 1% (um por cento) do saldrio-base, nos meses
compreendidos entre 0 més subsequente a assinatura desta convencéo e o término de
sua vigéncia.

Paragrafo primeiro: Fica assegurado aos empregados, em qualquer tempo, mas sem
direito a reaver os valores eventualmente j& descontados, o direito de oposicdo a este
desconto, bastando para tanto a sua livre e formal manifestagéo de oposigéo.

Paragrafo segundo: A manifestagdo de oposigdo a que se refere o item antecedente,
dever&o apresentar pessoalmente o pedido diretamente e de préprio punho, legivel, em
3 (trés) vias, com numero da CTPS, CPF, funcdo e nome da empresa que trabalha, na
sede do SINTRASADES, encaminhando uma copia registrada no sindicato ao setor
pessoal das empresas. N&o terdo validade manifestagédo de oposicéo por outro meio que
n&o pessoal junto ao sindicato.

Paragrafo terceiro. Para os empregados que fizerem o protocolo na sede do
SINTRASADES, aquele providenciara documento intitulado “declaragdo de oposicao”,
em 03 (trés) vias, e que devera ser entregue ao sindicato mediante protocolo pelo
proprio trabalhador, outra a ser entregue pelo empregado no departamento pessoal da
empresa e a terceira via para o trabalhador, devendo em todas as vias constar a data do
protocolo e o carimbo de seu recebimento pelo SINTRASADES.

Paragrafo quarto: A oposigédo realizada pelo empregado, ou por aqueles que forem
admitidos apds a assinatura deste acordo, valera para todos os meses subsequentes,
sem necessidade de apresentar nova oposic¢do.

Paragrafo quinto: Os valores descontados serdo repassados ao Sindicato profissional
até o dia 10 (dez) do més subsequente, a contar da efetivagdo do desconto e deverdo
ser depositados na Caixa Econdmica Federal conta 2091-9, agéncia 0167, Operagéo

003. Apds o dia 10, vencida a abstengéo de repasses, sera devida multa de 2% e juros
de 1% ao més.

Paragrafo sexto: Redacdo desta clausula foi incluida por deliberagéo exclusiva do
SINTRASADES.

Paragrafo sétimo: O SINTRASADES assume toda e qualquer responsabilidade quanto
a eventuais questionamentos de empregados quanto a descontos das contribuigbes
previstas nesta clausula, isentando as empresas de qualquer responsabilidade e
assumindo a obrigacao de reparar qualquer prejuizo sofrido pela empresa em razéo de
cumprir para desconto e repasse dessa verba ao SINTRASADES.
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CLAUSULA 32° - DESCONTOS AUTORIZADOS:

O Empregador podera efetuar descontos no salério do empregado, nas seguintes
situagoes:

a) Em caso de dano ou prejuizo causado diretamente pelo empregado, quando
comprovado e finalizado o processo administrativo e existir dolo ou culpa;

b) Adiantamentos;

c) Convénios firmados pelo sindicato profissional ou ndo, com supermercados,
farmacias, administradoras de cartdes de crédito, associa¢des, cooperativas e comeércio
em geral;

d) Empréstimos bancarios;

e) Alimentagao subsidiada;

f) Mensalidade sindical;

q) Outras despesas, desde que devidamente autorizadas pelo empregado.

-~

- -

Paragrafo primeiro: Para aderir a quaisquer dos convénios, o empregado devera
obrigatoriamente autorizar por escrito a sua adeséo, podendo incluir, se for permitido, o
nome dos seus dependentes beneficiados.

[\

Paragrafo segundo: O desconto podera ser efetuado de uma sé vez ou em parcelas
mensais e sucessivas, em comum acordo entre as partes ou a critério do Empregador.

contratual, a totalidade das despesas pendentes de responsabilidade do empregado até
o limite de 30% (trinta por cento) do valor total bruto da rescisdo contratual, ressalvando-
se o inciso letra “a", que sera limitado na forma do paragrafo quinto do artigo 477 da
CLT, bem como, a totalidade dos adiantamentos (inciso letra “b").

Paragrafo terceiro. O Empregador fica autorizado a descontar no termo da resciséo @

-

situagées em que o Empregador fornecer algum material ao empregado, deixando sob a
sua guarda e responsabilidade, advindo algum dano ou extravio do mesmo, devera o
empregado indenizar no exato valor correspondente. Q:

-

Paragrafo quarto. Em conformidade com o disposto na alinea “a” desta clausula, nas '\“ ‘
|

Paragrafo quinto: Para efeito do disposto no § 1° do Artigo 462 da CLT, quando o ‘
Empregador fornecer ao empregado material sob a sua responsabilidade a titulo de
consignacéo, ficam autorizados a descontar na remuneragéo ou nas verbas rescisorias, v
o valor do material, em caso de perda, extravio, quebra ou danificagdo por mau uso,

ressalvando a depreciagdo natural do equipamento, observando o disposto no inciso
letra "a".

Paragrafo sexto: O Empregador devera repassar em favor da instituicdo financeira, os
empréstimos bancarios referidos na letra “f" desta clausula, decorrentes das obrigagbes
de responsabilidade do empregado e oriundas de convénios firmados com o Sindicato
Profissional (SINTRASADES), nas datas acordadas e no exato valor descontado do
empregado na folha de pagamento.
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Paragrafo sétimo: Os Convénios firmados, inclusive os renovaveis ou prorrogaveis em
vigor, firmados pelo Empregador com instituicbes financeiras para concessdo de
empréstimos ao empregado, deverdo ter anuéncia do sindicato profissional na forma da
Lei n® 10820/03 e Decreto de n° 4840.

Itarana-ES, 01 de agosto de 2023
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